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ElI 2021 fue un fano de

Hoy me siento completamente orgullosa y
satisfecha por la labor que hemos realizado
desde nuestro colectivo a lo largo del ano;
somos conscientes del amplio camino que
queda por recorrer y los retos venideros que se
avecinan como lo es la gestion de envases y
empaques en San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para el 2022.

El 2021 signific6 personalmente, un afo
para reconocer el poder que tenemos como
comunidad de convertir las dificultades en
oportunidades extraordinarias para
demostrar nuestras aptitudes y potencializar
nuestros suefos de crear el mundo que
siempre hemos querido.
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Para nosotros como colectivo ha sido un ano
de multiples aprendizajes, de adaptabilidad a
los cambios que las situaciones
socioecondmicas del pais nos puso en el
camino y de un compromiso firme para
continuar con nuestra labor de sembrar una
semilla de conciencia ambiental en cada una
de las personas que logramos impactar.

Agradecemos profundamente a nuestros
colaboradores, productores, gestores,
aliados estratégicos y transformadores por
depositar en nosotros su confianza, por abrir
puertas y establecer enlaces sélidos que nos
permitieran armonizar nuestra labor conjunta
y esperamos que estas alianzas perduren en el
tiempo y se fortalezcan cada vez mas para
lograr juntos el equilibrio medioambiental
necesario para dejarle a las futuras

generaciones una|@elleinnlel=l sesisnliols

Gerente general
Logistica Ambiental Colectiva S.A.S.

MENSAJE DE GERENcCIA HHIININGE
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Sobre este Informe

Este ano nos consolidamos como uno de los colectivos mas repre-

sentativos de dos regiones importantes del pais como lo son el eje

cafetero y el suroccidente colombiano; por esta razén, a través de

este informe queremos dar a conocer los resultados de la gestion

realizada durante el ano 2021, un ano lleno de experiencias, apren-
dizaje y resiliencia.

Realizamos la gestion con el acompanamiento de nuestras 30

empresas adheridas, quienes depositaron su confianza en noso-

tros y nos permitieron potencializar nuestras cualidades y unir

esfuerzos para lograr la articulacion entre todos los actores de la
cadena productiva y de consumo.

Logramos satisfactoriamente el cumplimiento de nuestras metas

de aprovechamiento individuales y colectivas, teniendo siempre

claro el firme propdsito de llevar nuestras empresas y nuestro pais
a alinearse con los objetivos de la economia circular.

MENSAJE DE GERENciIA N
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cQuiénes somos?

Logistica Ambiental Colectiva S.A.S. Estd conformada por
Servicios Empresariales de Aseo S.A.S. E.S.P. y Vitaplanet
S.AS. E.S.P., un grupo de gestores de residuos encaminados
a la proteccion del medio ambiente. Brindamos soluciones
integrales en sintonia con el modelo de economia circular,
minimizando la huella de carbonoy el impacto ambiental de
nuestras empresas adheridas, dando como resultado una
imagen positiva en el entorno en concordancia con la Politi-
ca Ambiental Nacional.

Contamos con una amplia experiencia en la construccién y
desarrollo de planes de gestion integral de residuos
post-consumo. Ofrecemos servicios de capacitacion, aseso-
ria ambiental y acompafamos a nuestros clientes en el cum-
plimiento de la resolucion 1407 del 2018 que reglamenta la
gestion ambiental de residuos de envases y empaques.

La empresa se encuentra orientada bajo los lineamientos

establecidos en la Politica Nacional para la gestion integral

de Residuos Solidos CONPES 3874 de 2016. Mediante la cual

se busca, a través de la Gestion Integral de Residuos Sélidos,

aportar a la transicion de un modelo lineal hacia una econo-
mia circular.
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Gerente general
Sonia Castrillon

Gerente comercial
Lyda Salazar

Coordinador Ambiental
Laura Atehortua
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Coordinador de

operaciones del valle
Victor Montoya

Coordinador de operaciones

del Eje cafetero
German Restrepo

Gestion Social del Valle del Cauca
Tatiana Montealegre

Gestor social del Eje cafetero
Luisa Mejia

NUESTRA compania HIIIIEIEIEINN
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En julio del 2018 N yestra
Historia

Se establece la resoluciéon 1407

® En diciembre del 2018

Se registra el Colectivo
Ambiental ante la Autoridad
Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA) bajo el
expediente PGEO0O06-00-2019
como un plan colectivo para
dar cumplimiento a Ia
resolucion 1407.

En diciembre del 2019 ¢ Durante el 2020
Se realiza la presentacion del A pesar de las dificultades

Plan Piloto COLIBRI sanitarias se ejecuta el Plan
(Colombia Libre de Residuos Piloto COLIBRI y se logra
promoviendo su  manejo cumplir con los objetivos
Integral) ante la Autoridad planteados.
Nacional de Licencias

Ambientales (ANLA)
En diciembre del 2020

Se presenta ante la ANLA el
M= Plan de Gestién Ambiental de

2 01 8 M= Residuos de Envases y

Empaques que se ejecutara
® ) en el ano 2021

201 9>
0 0'7'
fﬁ?(ﬂ 222

2020)
2021

Durante el 2021 Se ejecuta el plan de gestion presentado logrando
impactar a mas de 100.000 consumidores finales de nuestras
empresas adheridas por medio de nuestras campanas y
capacitaciones ambientales.




Estrategia
Corporativa

Logistica Ambiental Colectiva S.A.S. Se destaca por el
cumplimiento de sus gestores adheridos, Servicios
Empresariales de Aseo S.A.S. E.S.P. y Vitaplanet S.A.S. E.S.P.
guienes se comprometen dia a dia con el cumplimiento de sus
objetivos individuales y aportan significativamente al
cumplimiento de nuestros objetivos colectivos.

Estamos firmemente involucrados con la sostenibilidad de
nuestros procesos y la fidelizacion de nuestras empresas
adheridas, garantizando su fortalecimiento en la gestion de
residuos y generando una armonia entre todos los actores de la
cadena productiva y de consumo, optimizando procesos
productivos, ampliando nuestra cobertura y avanzando juntos
hacia la economia circular.

NUESTRA coMPANia ININININININGNE
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Presentacion /
Comunicacion

Gestion  comercial para la
presentacion de nuestros servicios,
el fortalecimiento de la relacion
empresarial y la generacion de
vinculos interpersonales entre el
colectivo y nuevos posibles aliados.

Capacitacion

Proceso pedagdgico en donde
instruimos a nuestras empresas y a
nuestra comunidad sobre la
adecuada gestion de residuos de
envases y empaques.

[} Analisis de impacto

. Valoracion e interpretacion de las
cantidades y tipos de materiales
puestos en el mercado para el afo

base, seguln la resolucion 1407 del
2018.
REIY, o

LAC SAS.
Gestion administrativa
. Vinculacion de la empresa al
colectivo dando cumplimiento a los
‘ procesos internos y las politicas

vigentes.

Plan de accién

Formulacién y presentacion del
plan de gestion de residuos de
envases y empaques y el programa
de sensibilizacion 'y cultura
ciudadana.

Ejecucion
Implementacién del plan de
gestion 'y el programa de
sensibilizacion por medio de la
gestion de recoleccion y la
realizacion de campanas a través de
nuestros gestores adheridos.

Cadena
de valor

NUESTRA comPpania IIIIEGE



Valores
Institucionales

En Logistica Ambiental Colectiva S.A.S. RIESPETO

Nos caracterizamos por la integridad TRANSRARENCIA
de nuestros colaboradores, procesos y

servicios, y basamos nuestro accionar [RIESPONSARILID/AD
diario en los valores institucionales. COMPROMIS©®
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Vision

Logistica Ambiental Colectiva SAS

Mision

Promover y  fomentar la

Responsabilidad Extendida del
Productor por medio de gestion

logistica en recoleccion,
transporte, campanas educativas
y programas ambientales

enfocados a recuperacion de
residuos susceptibles a ser
aprovechados. Con el fin de
mitigar impactos y efectos
negativos al medio ambiente que
son consecuencia directa e
indirecta de wuna inadecuada
gestion integral de los residuos
generados.

estara posicionado en el territorio
nacional para el ano 2025 como el
principal grupo empresarial de
reincorporacion de material
aprovechable y post-consumo a la
cadena productiva del pais, por
medio de procesos logisticos,
educativos y ambientales para
generar impactos positivos a la
sociedad y al medio ambiente.

NUESTRA companNia HINIINIEIEING
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Plan de gestién Logistica de recoleccidon
y transporte

Socializaciéon con el Pesaje de recoleccion
consumidor final



Ciclo de vida de |3 gestion
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Entrega al transformador

Alistamiento de material Reintroduccion a la
cadena productiva

NUESTRA compania ININIEINING
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Nuestra
Mascota

iLES PRESENTAMOS A ( q
NUESTRA NUEVA 'M"U
MASCOTA v/
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LOGISTICA AMBIENTAL
COLECTIVAS.AS.

Sally es una cangrejita ermitana que al igual

gue toda nuestra comunidad, adora reciclar

constamente para proteger su casa y sobre
todo, proteger a sus amiguitos.

Nos inspiramos en los habitos que ha
tomado el cangrejo ermitano creados
a partir de la gran contaminacién
que se genera en los océanos al
confundir sus caparazones con
recipientes que encuentran en el mar.

CON SALLY BRINDAMOS

UNA ENSENANZA
SOBRE EL EFECTO
DE ABSTENECERSE A

RECICLAR

NUESTRA comMPanNia TN




Nuestro
Impacto
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Cifras de
Impacto

\0’

RY

LAC SAS.

LOGISTICA AMBIENTAL
COLECTIVASAS.

Desde Logistica Ambiental Colectiva S.AS. y nuestros gestores adheridos
Servicios Empresariales de Aseo S.AS. ES.P. y Vitaplanet S.AS. ES.P,, se han
aprovechado en lo corrido del 2021:
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MATERIAL APROVECHADO EN TONELADAS

Mas de B.B500 toneladas en el Valle del Cauca

Casi 2,000 toneladas en el Eje Cafetero

Logrando aumentar casi un 50% las toneladas
aprovechadas, en comparacion con el ano 2020.

Fuente: SSPD Reporte Sistema Unico de Informacion SUI

Buga

Guacari

Cerrito

Tulud

Riofrio

ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

IMPACTO 2021
RESULTADOS DE TONELADAS MES A MES EN EL CENTRO DEL VALLE DEL CAUCA

NUEsTRO iMmpacTo I



MATERIAL APROVECHADO EN TONELADAS

MATERIAL APROVECHADO EN TONELADAS
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LOGISTICA AMBIENTAL SERVICIOS EMPRESARIALES . %r
LAC S.AS. COLECTIVASAS. S A DEASEDS.AS.ES.P. VM &
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S.A.S. E.S.P.

‘ Cali
‘ Palmira
. Pradera
‘ Candelaria
ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
IMPACTO 2021
RESULTADOS DE TONELADAS MES A MES EN EL SUR DEL VALLE DEL CAUCA
‘ Pereira
‘ Dosquebradas
Santa Rosa de
Cabal
ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
IMPACTO 2021

RESULTADOS DE TONELADAS MES A MES EN EL EJE CAFETERO

NUEsSTRO iMmpacTo I
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Nuestra
Comunidad digital

En Logistica Ambiental Colectiva ‘Q

reconocemos la importancia de LAc s§ LOGISTICA AMBIENTAL
adaptarnos a todas las "4 COLECTIVASAS.

plataformas posibles para

extender el mensaje de promover

los habitos sostenibles. Por esta Logistica Ambiental Colectiva
razén, con ayuda de nuestros - LACS.AS.

gestores aliados Servicios

Empresariales de Aseo S.A.S. @colectivo_lacsas

E.S.P. y Vitaplanet S.A.S. E.S.P.
garantizamos una participacion
activa en nuestras redes sociales
ara crear una comunidad digital —y
gue nos apoye en nues?cros
SERVICIOS EMPRESARIALES
procesos y que se pueda enterar S A DEASEDS.A5.E5.P.
de manera inmediata de los

eventos que realizamos
periddicamente. ﬁ Servicios Empresariales de

Aseo

@@960 ) e

SEGUIDORES ACTIVOS
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PALMIRA
UNA

' COMUNIDAD CALI ’
NETAMENTE J
A 4 :
ORGANICA. PEREIRA m .
BOGOTA S.A.S. E.S.P.

Contamos con una comunidad ﬂ Vitaplanet SAS ESP

muy Vvaliosa reunida en las
ciudades principales del Valle del
. . [ ] .
cauca, Risaralda y Cundinamarca. \QJ @vitaplanetsas

NUEsSTRO iMmpacTo I







Nuestra
Sostenibilidad
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Economia
Circular -

En Logistica Ambiental Colectiva
S.AS con ayuda de sus aliados
estratégicos Servicios Empresariales
de Aseo S.A.ES.P y Vitaplanet S AS
E.S.P. se fomenta el cambio de una
economia lineal a una economia
circular en las empresas adheridas a
su colectivo, a través de campanas de

sensibilizacion y de la recuperacion ® .
de materiales aprovechables para Clasificacionde Generacion de
residuos residuos

incorporarlos nuevamente en el
sistema productivo y asi disminuir en »

. . . Recolecciéon Y
gran medida el impacto ambiental. transporte

Resolucion
1407 del 2018

El ministerio de ambiente y desarrollo eta g
. . ., . ela de
sostenible mediante la resolucion N° Periodo de | Incremento | aprovechamiento
1407 del 26 de Julio de 2018 evaluacion | anual (% | 90700
.. . ano meta) empaques (%)
reglamenta la gestion ambiental de
los residuos de envases y empaques 2] 10% 19
de papel, carton, plastico, vidrio y 2023 2% 14
- 2024 2% 16
metal que por sus caracten;’gcas T S 5
generales de poca biodegradabilidad gggg %Zf gg
aporta en gran medida a la 5028 T 54
Nntaminacion I I 2029 3% 27
conta acion de suelo y el agua y 2o e 2Z

gue a su vez reduce la vida Util de los
rellenos sanitarios.

Por lo anterior, los productores adquieren la obligacion de implementar y
Mmantener actualizado su Plan de Gestion Ambiental cumpliendo con las metas
de aprovechamiento de residuos de envases y empaques establecidos en la
resolucion.

NUESTRA sosTENIBILIDAp I
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Fducacion
Ambiental

En el ano 2021 logramos impactar a mas de 300 trabajadores de nuestras empre-
sas adheridas por medio de capacitaciones y actividades ludico practicas que les
permiten comprender a cabalidad la gestion realizada con los envases y empa-
ques; ademas, sensibilizamos a mas de 100.000 consumidores finales por medio
de campanas educativas ambientales y sensibilizacién casa a casa sobre los resi-
duos de envases y empaques de nuestras empresas adheridas y las posibilidades
de aprovechamiento de los mismos.

Realizamos y participamos en foros, charlas, webinars, congresos, capacitacionesy
ferias ambientales con el propdsito de estar a la vanguardia de las estrategias y
tecnologias que pueden implementarse para incrementar el aprovechamiento de
residuos de envases y empaques, compartir la experiencia desde nuestra gestion,
aportando conocimiento desde nuestra experiencia y recibiendo las retroalimen-
taciones necesarias que nos permitan avanzar en la economia circular del pais.

NUESTRA sosTENIBILID AD I
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Objetivos de
desarrollo sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONDMICO

IGUALDAD
O GENERD

INDUSTRIA.
[NNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

12 Vot
RESPONSABLES

O

13 Fovctcum

Trabajo decente y crecimiento econémico

A través de nuestros gestores adheridos, apoyamos e
impulsamos el crecimiento de los recuperadores de oficio en
nuestras areas de cobertura.

Igualdad de género

En LAC S.AS. Promovemos las condiciones de trabajo
igualitarias para todos nuestros colaboradores sin importar su
sexualidad.

Industria, Innovacién e infraestructura

Desde Logistica Ambiental Colectiva S.A.S. le apostamos a la
innovacion y el ecodiseno de envases y empagues para
aumentar las posibilidades de aprovechamiento de los
mismos y la reduccion de residuos en rellenos sanitarios.

Ciudades y comunidades sostenibles

GCracias a la logistica de recoleccion, transporte vy
aprovechamiento que realizan nuestros gestores adheridos
con los residuos de envases y empaques de nuestras
empresas, aportamos a la economia circular del pais.

Producciéon y consumo responsable

Mediante el plan de gestion y el programa de sensibilizacion,
logramos que nuestros productores realicen una gestion
responsable de sus residuos de envases y empaques y
conscientizamos a los consumidores finales.

Accion por el clima

Aportamos a la disminucién de gases de efecto invernadero
mediante el aprovechamiento de materiales y la utilizacion
de materias primas recicladas.

NUESTRA sosTENIBILID AD I



Nuestras
Campanas Ambientales

Fundacion Healthy Colombia

Impactamos el area rural del Valle del Cauca mediante
campanas en el corregimiento de Robles, Jamundi.
Hicimos presencia en los procesos de capacitacion y
formacién de los recuperadores de oficio del
corregimiento de Robles que pertenecen a la fundacion
Healthy Colombia, a la vez que aportamos al desarrollo
educativo de la comunidad.
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HEcopuntosR

LAC SAS entregd 9 contenedores para recoleccion de
residuos de envases y empagues a Ssus gestores
adheridos -Servicios Empresariales de Aseo S.A.S. E.S.P.
y Vitaplanet S.AS. ES.P.- para ser instalados en los
municipios en donde prestan el servicio de
aprovechamiento.

Ruta Verde

Acompafnamos a la Alcaldia de Palmira en las campanas
realizadas en concordancia con el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdélidos -PGIRS- brindando a los
palmiranos informacion pertinente a las empresas
adheridas al colectivo y que estan cumpliendo su
responsabilidad ambiental por medio de la gestién de
SUS envases y empaques.

NUESTRA sosTENIBILID AD I




Nuestras
Campanas Ambientales

Apoyo a los recuperadores de
Oficio con la Alcaldia de Riofrio

Nos unimos con la alcaldia de Riofrio para brindar
diversos apoyos a los recuperadores de oficio del
municipio; acompanado de una serie de capacitaciones
respecto al decreto 596 de 2016, los materiales
potencialmente aprovechables y los beneficios del
reciclaje, se realizd la entrega de remesas.
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Fundacion Fundeivi

Impactamos el area rural del Valle del Cauca mediante
campanas en el corregimiento de Villa Paz, Jamundi.
Gracias a la estrecha relacion existente entre la
fundacion de recuperadores de oficio Fundeivi y
nuestro Colectivo, aportamos al desarrollo educativo de
la comunidad de VillaPaz mediante la donacidon de kits
escolares para los ninos del sector.

Campanas Ambientales
biosaludables

Enlazamos la salud ambiental con la salud humana
haciendo presencia en las ciclovias biosaludables de la
Gobernacion del Valle y el Instituto Municipal del
Deportey la Recreacion -IMDER- promoviendo entre los
asistentes la adecuada separaciéon en la fuente de los
residuos de envases y empaques de nuestras empresas
adheridas.

NUESTRA sosTENIBILID AD HIIIIEE




Nuestras
Campanas Ambientales

Reciclaton

Facilitamos a los consumidores finales la entrega de
residuos de envases y empaques con la realizacion de
campanas de recoleccion masiva -Reciclatones- en
lugares publicos y concurridos. (Centros comerciales)

Campanas de sensibilizacion

Hicimos presencia en los municipios
y corregimientos de:
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Municipio Categoria ||Corregimientos
Candelaria 3 Sonso, Guacari
Pradera 6 Villa Paz, Jamundi
Riofrio 6 Robles, Jamundi
Jamundi 3 Tienda Nueva, Palmira
Guacari 6 Mata Palo, Palmira
Tulud 2 Amaime, Palmira
Palmira 1 La bolsa, Palmira
Dosguebradas 2 Tablones, Palmira
Santa Rosa de Cabal 5 El placer, Cerrito
Pereira 1
Cali Especial

Mediante campanas de sensibilizacion a los
consumidores finales de nuestras empresas adheridas,
dandoles a conocer por medio de actividades ludico
practicas, sobre su responsabilidad ambiental, la forma
correcta de realizar la separacion en la fuente de sus
residuos de envases y empaques e incentivandolos a
recuperar material aprovechable.
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Nuestra
Familia LAC S.A.S.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021



En Logistica Ambiental Colectiva S.A.S. Estamos convencidos que el talento
humano es nuestra principal virtud, por eso propiciamos espacios de esparcimien-
to, capacitacion e integracion con sus companeros y familiares.

Celebramos el dia saludable para promover dentro de
nuestros colaboradores del area administrativa habitos
de vida saludable, compartimos un desayuno nutritivo y
realizamos una jornada de ejercicios y bailoterapia.

Cumpleanos empresarial
Compartimos con nuestros colaboradores la alegria de
un ano Mmas de trabajar por el medio ambiente y agra-
decimos a todos y cada uno de ellos por su esfuerzo y
compromiso.

Propiciamos un espacio para que nuestros colaborado-
res disfrutaran con sus hijos de actividades ludicas, con-
curso de disfraces, cine ambiental y demas actividades
gue fortalezcan sus vinculos.

Torneo de fatbol

Generamos espacios deportivos para nuestros colabo-
radores del area operativa por medio de un torneo de
microfutbol en el que se premiod al equipo ganador.
Adicionalmente, brindamos a todos nuestros colabora-
dores espacios de formacioén y capacitacion tanto en
bienestar personal y social, como en actualizacion de
procesos y protocolos de seguridad y salud en el trabajo.




Nuestro
Talento humano

Para nosotros es importante ser coherentes con nuestros planteamientos de
sostenibilidad y por lo tanto, siempre buscamos brindar oportunidades de
crecimiento a nuestras familias adheridas, nuestro talento humano.

En Logistica Ambiental Colectiva S.A.S. proporcionamos espacios de educacion en
donde garantizamos la formacion de nuestros empleados y siempre buscamos el
crecimiento personal de cada uno para su desarrollo personal y colectivo.
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PRIMARIA BACHILLER TECNICO TECNOLOGO UNIVERSITARIO

NUMERO DE EMPLEADOS ACTIVOS

NIVEL DE ESCOLARIDAD 2021
RESULTADOS DE DATOS ACTUALES DE NUESTROS EMPLEADOS
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ANTIGUEDAD - 2021
RESULTADOS DE ANTIGUEDAD HASTA LA FECHA DE NUESTROS EMPLEADOS
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DIRECTOS

. PRESTACION DE SERVICIOS

TIPOS DE CONTRATO DE NUESTROS EMPLEADOS
RESULTADOS DE PORCENTAJES DE NUESTROS TIPO DE CONTRATOS DE EMPLEADOS

72% 28%

PORCENTAJE PORCENTAJE
DE EMPLEADOS DE EMPLEADOS
DE GENERO DE GENERO
MASCULINO FEMENINO

DISTRIBUCION DE GENERO DE NUESTRO EQUIPO
RESULTADOS DE PORCENTAJES DE NUESTROS EMPLEADOS SEGUN SU GENERO

+100 EMPLEADOS

CON CONTRATOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN CONJUNTO CON NUESTROS GESTORES ALIADOS
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A AMBIENT
AS.AS.

Desde Logistica Ambiental Colectiva S.A.S. promovemos los ambientes de trabajo
limpios y seguros desinfectando los espacios de trabajo, implementando todas las
condiciones de bioseguridad en nuestras campahas y sensibilizaciones y
garantizando que nuestros gestores adheridos cumplan con los protocolos de
bioseguridad al momento de realizar la logistica de recoleccidn y transporte.
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Nuestros
grupos de interés

Y

En nuestro colectivo reconocemos cada parte del sistema
que hace de nuestro impacto algo posible. Nuestros

LAC SAS. stakeholders o grupos de interés se componen
inicialmente por los entes y reguladores ambientales,
contindan con nuestros clientes, siguiendo a la comunidad

LOGISTICA AMBIENTAL y por ultimo los actores, nuestros gestores aliados.
COLECTIVAS.AS.
A

ACTORES /f GESTORES ALIADOS
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LA FUERZA QUE UNE

NUESTRA FAMILIA LAC S.A.S._



EMPRESAS RESPONSABLES/ CLIENTES
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REGULADORES GUBERNAMENTALES

/*I dé ﬁ El ambiente Misarbianta

AUTORIDAD NACIONAL es de todos
DE LICENCIAS AMBIENTALES
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Logistica Ambiental Colectiva
- LAC S.AS.

ACCEDE A
NUESTRA

|..| @colectivo_lacsas

PAGINA WEB
Contacto Valle:
CON ESTE QR @ 3M3112222 - 3153904106
Contacto Eje Cafetero:
3105976354

El 2021 ha sido un ano para
reconocer el poder que
tenemos como comunidad
de convertir las dificultades en
oportunidades extraordinarias.
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